Gruppedannelsesproces

Inden vi skulle i gang med dette projektforlgb, havde vi veeret i gruppe sammen til
synopsisopgaven. Vores synopsisgruppe havde fungeret rigtig fint og harmonisk,
men det var tydeligt fra start, at vi i gruppen havde forskellige faglige interesser og
ville bevaege os i forskellige retninger undervejs i uddannelsen. Derfor var det ikke en
mulighed for os at fortsaette i denne gruppe uden nogle ville gd pa kompromis med
sine faglige interessefelter.

Vi oplevede at std som to personer med meget forskellige baggrunde og
erfaringer, Simone med en bachelor i Politik og Administration, og Lisa med en
professionsbachelor fra Leererseminariet, men alligevel med samme ambitionsniveau
og interesseomrade. Vi oplevede, at vores forskellige kompetencer og baggrunde,
havde dannet grundlaget for en spandende kobling i vores synopsisgruppe og vi
gnskede pa baggrund heraf at fortseette i gruppe sammen. Vi sggte nye
gruppemedlemmer til gruppedannelsesdagene, og var ogsa i dialog med flere
forskellige omkring mulige arbejdsomrader og eventuel gruppedannelse. Vi var
kortvarigt inde over en 6-mandsgruppeformation, men dette fungerede desveerre
ikke og vi blev derfor enige om at forsgge os med en to-mandsgruppe, ud fra det
udgangspunkt, at vores forskellige kompetencer, kunne danne grundlaget for at
anskue et givent emne ud fra forskellige vinkler, hvorfor vi oplevede det som en stor

ressource og fordel at have to forskellige baggrunde med ind i et projektarbejde.



